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РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 14. Визначення понять 
14.1.52. договір довгострокового страхування життя  договір страхування життя

строком на п’ять і більше років, який передбачає страхову виплату одноразово або у

вигляді ануїтету, якщо застрахована особа дожила до закінчення терміну дії договору

страхування чи події, передбаченої у договорі страхування, або досягла віку, визначеного

договором. Такий договір не може передбачати часткових виплат протягом перших п’яти

років його дії, крім тих, що здійснюються у разі настання страхових випадків, пов’язаних

із смертю чи хворобою застрахованої особи або нещасним випадком, що призвело до

встановлення застрахованій особі інвалідності I або ІІ групи чи встановлення інвалідності

особі, яка не досягла вісімнадцятирічного віку. При цьому платник податку –

роботодавець не може бути вигодонабувачем за такими договорами страхування життя. 
РОЗДІЛ ІІІ. ПОДАТОК НА ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВ
Стаття 142. Особливості визначення складу витрат на виплати фізичним особам

згідно з трудовими договорами та договорами цивільно-правового характеру
142.2. Крім витрат, передбачених пунктом 142.1 цієї статті, до складу витрат

платника податку включаються обов’язкові виплати, а також компенсація вартості послуг,

які надаються працівникам у випадках, передбачених законодавством, внески платника

податку на обов’язкове страхування життя або здоров’я працівників у випадках,

передбачених законодавством, а також внески, визначені абзацом другим цього пункту.

Якщо відповідно до договору довгострокового страхування життя або будь-якого

виду недержавного пенсійного забезпечення платник цього податку зобов’язаний

сплачувати за власний рахунок добровільні внески на страхування (недержавне пенсійне

забезпечення) найманої ним фізичної особи, то такий платник податку має право

включити до складу витрат кожного звітного податкового періоду (наростаючим

підсумком) суму таких внесків, загальний обсяг якої не перевищує 25 відсотків заробітної

плати, нарахованої такій найманій особі протягом податкового року, на який припадають

такі податкові періоди.

При цьому сума таких платежів не може перевищувати розмірів, визначених у

розділі IV цього Кодексу, протягом такого податкового періоду.

Норми цього підпункту застосовуються із врахуванням положень розділу ХХ

"Перехідні положення" цього Кодексу.
РОЗДІЛ XX. ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
Підрозділ 4. Особливості справляння податку на прибуток підприємств 
11. До прийняття змін до законодавства про пенсійну реформу (впровадження

накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування)

платник податку має право включити до витрат кожного звітного податкового періоду

(наростаючим підсумком) суму внесків на обов’язкове страхування життя або здоров’я

працівників у випадках, передбачених законодавством, а також внесків, визначених

абзацом другим пункту 142.2 статті 142 цього Кодексу, загальний обсяг яких не

перевищує 15 відсотків заробітної плати, нарахованої такій найманій особі протягом

податкового року, на який припадають такі податкові періоди.Стаття 5. Валові витрати

РОЗДІЛ ІІІ. ПОДАТОК НА ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВ
Стаття 156. Особливості оподаткування страховика
156.2.2. Якщо договір довгострокового страхування життя чи з недержавного

пенсійного забезпечення протягом перших п’яти років його дії розривається з будь-яких

причин, крім випадку, передбаченого абзацом третім цього підпункту, до закінчення

мінімального строку його дії або до настання відповідного страхового випадку,

встановлених цим Кодексом та іншим законодавством, в результаті чого відбувається

часткова страхова виплата, виплата викупної суми чи повне припинення зобов’язань

страховика за таким договором перед таким платником податку або порушуються інші

вимоги, встановлені цим Кодексом до таких договорів, то платник податку, який збільшив

витрати згідно з нормами пункту 142.2 статті 142 цього Кодексу, зобов’язаний включити

до складу своїх доходів за відповідний звітний період суму таких попередньо сплачених

платежів, внесків, премій із нарахуванням пені в розмірі 120 відсотків облікової ставки

Національного банку України, що діяла на день виникнення у страхувальника

податкового зобов’язання з податку, що виникає внаслідок такого збільшення доходів,
обчислених з урахуванням суми такого податкового зобов’язання, що розраховується з

початку податкового періоду, що настає за періодом, у якому такий платник податку

вперше збільшив витрати на суму таких страхових платежів у межах такого договору, до

дня подання податкової декларації за наслідками податкового періоду, на який припадає

факт такого дострокового розірвання або порушення таких інших вимог. При цьому

викупна сума або її частина, яка повертається платнику податку страховиком, не

включається до складу доходів такого платника податку.

Штрафні санкції за заниження об’єкта оподаткування у випадках, визначених цим

підпунктом, як до страховика, так і до платника податку не застосовуються.

Довгостроковий договір страхування життя, в якому страхувальником є

роботодавець, може передбачати:

зміну страхувальника (роботодавця) на нового страхувальника, яким може бути або

новий роботодавець, або застрахована особа, у разі звільнення застрахованої особи;

зміну страховика на нового страховика.

При цьому така зміна страхувальника (страховика) повинна підтверджуватися

тристоронньою угодою між страхувальником (страховиком), новим страхувальником

(страховиком) та застрахованою особою.
